
Kompetenzgewinn 

• Zugehörigkeitsgefühl

• Wertebewusstsein

• Glaubwürdigkeit

Leitbild des Roten Kreuzes 

Stundenziel 
Die Jugendlichen beschäftigen sich intensiv mit dem Roten Kreuz, dessen Aufgaben, Arbeitsweise und Umgang und stellen ihr 

persönliches Leitbild her.  

10-18 Jahre 

Dauer Inhalt & Ablauf Hinweise 
Material & 

Vorbereitung 

Einstieg 10 Min. 

Die Betreuungsperson gibt den Kindern und Jugendlichen die Aufgabe in 2er 

Teams „Österreichisches Rotes Kreuz“, „Rotes Kreuz“, … im Internet zu 

recherchieren und folgende Fragen zu beantworten: 

• Was macht das Rote Kreuz (RK)? Wie arbeitet das RK? Wie gehen sie

mit Menschen um? Was tut das RK für die Gesellschaft? Wo gibt es das

RK?

Betreuungsperson oder Jugendliche selbst schreiben die Antworten auf 

einzelne Moderationskärtchen (in Stichwörtern), um sie anschließend 

gemeinsam zu den entsprechenden Fragen aufs Flipchart zu kleben. 

Anschließend präsentiert die Betreuungsperson das offizielle Leitbild des 

Österreichischen Roten Kreuzes und stellt die jeweiligen Leitbildsätze näher 

vor. 

Die Flipcharts sollten vorbereitet 

werden - auf jedem Flipchart findet sich 

eine Frage. 

Wenn beobachtet wird, dass sich die 

Jugendlichen schwer tun sollten auch 

Betreuungspersonen Kärtchen 

ausfüllen. 

Zum Ende sollte Bezug auf die Kärtchen 

genommen und so zum Leitbild 

übergeleitet werden. 

Handy oder Laptop 

mit Internet 

Moderations-

kärtchen 

Stifte 

Leitbild Folder 

Flipchart mit 

Fragen 
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Dauer Inhalt & Ablauf Hinweise Material & 

Hauptteil 25 Min. 

Schritt 1: Betreuungsperson erklärt, dass sie eine Präsentation mitgebracht 

hat, die 4 Geschichten zum Leitbild des Roten Kreuzes zeigen. Sie hat 3 wahre 

Geschichten und 1 falsche. Die Jugendlichen sollen gemeinsam die 

Lügengeschichte finden und ihre Wahl auch begründen. Die Gruppe soll sich 

hier einigen. Danach löst die Betreuungsperson auf, dass alle 4 Geschichten/

Aussagen wahr sind und dem Leitbild des Roten Kreuzes entsprechen. Sie 

vergleicht es nochmal mit dem Leitbild des Roten Kreuzes. 

Schritt 2: Danach werden die Jugendlichen gebeten, „Mein Beitrag zum 

Leitbild“ auszufüllen. Hier sollen die Jugendlichen ihr eigenes Leitbild in Form 

des Roten Kreuzes erstellen. Dazu bekommen sie eine Vorlage von der 

Betreuungsperson ausgeteilt. 

Anschließend stellen die Jugendlichen ihre Ausarbeitungen in der großen 

Gruppe vor. 

Die Betreuungsperson setzt die Ausarbeitungen am Ende der Stunde wieder in 

Kontext mit dem Leitbild und stellt nochmals sicher, dass die Jugendlichen alle 

Leitbildsätze kennen und erklären können, anhand ihrer eigenen Beispiele und 

der ausgearbeiteten Erklärungen anhand des Folders. 

Hier ist wichtig zu Beginn gut das 

Leitbild zu erklären und sicherzustellen, 

dass alle Jugendlichen die Leitbildsätze 

verstehen. Dann klappt auch die Übung 

in Schritt 2. 

Präsentation 

3 Truths and a Lie 

Rotes Kreuz 

Beamer, Laptop 

Vorlage „Mein 

Beitrag zum 

Leitbild“ 

Leitbild Folder 

Abschluss 

& Reflexion 
15 Min. 

Zum Abschluss gestalten die Jugendlichen ein Flipchart Plakat. Darauf finden 

sich Vorsätze und Erklärungen dazu, was es heißt das Leitbild in der Praxis 

umzusetzen. 

Flipchart 

Stifte 


